Условия и результаты конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы

     В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» при замещении вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы. 

       Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом муниципального образования.

      Решение Совета депутатов МО «Кузьминское» от 01.08.2014 № 94   «Об утверждении Положения «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной  муниципальной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Кузьминское»

